
NACO ELEMENTARY SCHOOL DISTRICT #23 

MINUTAS 

DE LA JUNTA ORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA 

Martes 8 de marzo de 2022 a las 5:15 p.m. 

 

Miembros de la Mesa Directiva presentes: 

 

              Alberto Olmos 

 Brisa Romero  

 Dawn Walker-Garner  

    

Personal de la Escuela presente: 

 Tim Mayclin – Superintendente  

 Donna Horton – Gerente de Finanzas 

 Julie Morgan – Coordinadora de Tecnología  

 Linda Mott – Maestra 

    

I. APERTURA DE LA REUNIÓN  

A.  Llamado al Público/Honores a la Bandera – Romero convocó a la reunión a las 5:18 p.m. 

B.  Aprobación de la Agenda – La Mesa Directiva tiene el derecho de reprogramar, remover, o acomodar 

de nuevo los artículos de la agenda para conducir sus asuntos eficazmente.  Moción para Adoptar la 

agenda con 2 cambios resaltados en Rojo. Moción llevada a cabo por Romero y secundada por Olmos.  

A favor: 3, En contra: 0.   

 

II. LLAMADO AL PUBLICO  

 

III. CONSENTIMIENTO DE LA AGENDA 

A. APROBACION DE LAS MINUTAS 

a. Junta ordinaria del 11 de febrero de 2022. 

B. Presentación del Reporte de Finanzas de Febrero 

C. Aprobación de los Gastos de Febrero 

D. Aprobación de las minutas de la reunión de “Jr. High Helping Hands”. Mocion llevada a cabo por Romero 
y secundada por Olmos. A Favor 3; En Contra 0. 
 

IV.            Posible Sesion Cerrada para discutir sobre asuntos legales confidenciales y obtener consejo legal por parte    
                del abogado de la escuela. 
 
IV. ARTICULOS DE ACCION 

A. Presentación, discusión y posible aprobación de la Segunda lectura del Plan de  Gestión de Crisis. 
Moción llevada a cabo por Olmos y secundada por Romero.  A Favor: 3; En Contra: 0. 

B. Presentación, discusión y aprobación de la renuncia de Armando Suarez nuestro Jefe de Conserjes, 
efectiva el 30 de junio.  Este será el final de 23 años. Agradecemos todos esos anos de trabajo y 
esperamos que disfrute su retiro. Moción llevada a cabo por Romero y secundada por Olmos. A Favor: 
3, En Contra: 0.  

   C.   Presentación, discusión y aprobación para la publicación del puesto de maestra de 3er grado y de  
                       Primero grado Junior/kínder para el año escolar 2022-2023. Moción llevada a cabo por Romero y  
          secundada por Olmos.  A Favor: 3; En Contra: 0.  



    D.  Presentación, discusión y aprobación para la publicación del puesto de Director de Currículo,  
          Instrucción y Evaluación, Coordinador de Exámenes, Redactor y Coordinador de Subvenciones  
          Federales, Evaluador de Maestros Calificados y Capacitados, Redactor de Subvenciones (que ha  
          tenido éxito) para trabajar en subvenciones para el distrito, enfocándose en la Subvención del Siglo  
                        XXI como uno de los principales fondos de subvenciones que queremos seguir. También nos gustaría  
          tener a alguien con experiencia para supervisar el distrito como una escuela TSI y una escuela CSI y                                             
          trabajar en subvenciones y planes de mejora. Moción llevada a cabo por Romero y secundada por    
                       Olmos. A Favor: 3, En Contra: 0.  
     E. Presentación, discusión y aprobación del Plan de Seguro Escolar – por folleto. Veremos un aumento  
                      del 10% en los costos. Moción llevada a cabo por Romero y secundada por Olmos. A Favor: 3, En  
                      Contra: 0.  
  
                 
                  
VI.   LEVANTAMIENTO DE LA SESIÓN – Se programó la próxima reunión para el martes 29 de marzo de 2022 a 
las 6:00 p.m.  
 
 

_________________________________     ___8 de marzo de 2022__ 

Presidente – Brisa Romero                Fecha 

 

__________________________________     ___8 de marzo de 2022_ 

                Alberto Olmos              Fecha 

 

_________________________________     ___8 de marzo de 2022_ 

                Dawn Walker-Garner            Fecha 

     

 


